
      

 
GOBERNACIÓN DEL TOLIMA SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTIÓN 

CÓDIGO: 
INS-PD-001 

VERSIÓN: 01 

PROCESO 
PLANEACIÓN ESTRATÉGICA Y DEL 

DESARROLLO PÁG. 1 DE 5 

FORMATO ÚNICO DE CARGUE DE INFORMACIÓN- 
EJECUTOR TOLIMA. 

VIGENTE DESDE: 
28/06/2022 

 

FORMATO ÚNICO DE CARGUE 

 
CÓDIGO 
DE META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR DE PRODUCTO TIPO DE 
INDICADOR 

 
P1S41MP13 

 
Estrategia de fortalecimiento 
social, organizativo, cultural, y 
de gestión de oferta institucional 
implementada para la población 
afrocolombiana.  

 
No. de estrategias de 
fortalecimiento implementadas 

No Acumulada 

 
META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

1 0.5% 1 

     
*: De acuerdo con la unidad de medida del indicador de la meta. 

Nota: En relación con lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsable: Secretaría de Inclusión Social y Enfoque Diferencial.  

Fecha del reporte: (07/07/2025) 

Periodo de reporte: (01/01/2025 - 04/07/2025) 

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia) 

 
TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO X 

VIDEO  
CONTRATO / CONVENIO  
ACTA  
OFICIO  
OTRO ¿CUÁL?  

 
Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 

BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS 20 

FAMILIAS  

MUNICIPIOS  
INSTITUCIONES EDUCATIVAS  
HOSPITALES  
ASOCIACIONES  
OTRO ¿CUÁL?  
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Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para los 

beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 

ENFOQUE DIFERENCIAL Y 
TERRITORIAL 

CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO 17 

RURAL 3 

ÉTNICO 
INDÍGENA  

AFRO 20 

RROM  

SEXO 
HOMBRE 15 

MUJER 5 

 

 
CICLO 
VITAL 

(0 – 5 AÑOS)  

(6 – 11 AÑOS)  

(12-17 AÑOS)  

(18 A 28 AÑOS) 3 

(29 A 59 AÑOS) 12 

(MAYOR DE 60 AÑOS) 5 

 

 
OTRAS SITUACIONES 
DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

VICTIMAS DEL CONFLICTO  

JEFATURA DE HOGAR  

EXTREMA POBREZA  

DESMOVILIZADO  

LGBTIQ+ 1 

OTRO ¿CUÁL? 
Cuidadores/cuidadoras 

 

 
Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiarios no equivale al total de la población con 

enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

1. REPORTE DE ACTIVIDADES: 

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios 

establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales 

actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la 

meta. 

 

 
ACTIVIDADES 

1 
REUNION DE COORDINACION ENTRE LA SECRETARÍA DE INCLUSIÓN 

SOCIAL Y CONSULTIVOS AFRO.  

El 22 de mayo de 2025 se realizó una jornada virtual convocada por la Secretaría 

de Inclusión Social y Enfoque Diferencial y la Dirección de Grupos Vulnerables, 

Diversidad y Asuntos Étnicos, con el objetivo de fortalecer la coordinación entre 

instituciones y comunidades afrocolombianas, planificar acciones para la 

conmemoración del Día de la Afrocolombianidad, promover su participación en la 

toma de decisiones y visibilizar su cultura y derechos.  

Durante la reunión se socializó el enfoque temático de la conmemoración, se articuló 
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con la Organización Internacional para las Migraciones (OIM), se dio seguimiento a 

la formulación de proyectos y se escucharon propuestas para actividades en los 

municipios. Como resultado, se logró avanzar en la coordinación interinstitucional y 

comunitaria, fortalecer la participación representativa de las comunidades afro y 

consolidar espacios de diálogo que fomentan la inclusión y el reconocimiento 

cultural.  

El impacto de la jornada se reflejó en el fortalecimiento de vínculos entre la 

comunidad y la institucionalidad pública, el impulso a procesos de inclusión social y 

el reconocimiento de los derechos étnico-culturales en el territorio.  

Entre los compromisos establecidos se concertó la realización de una reunión 

presencial el 29 de mayo para definir propuestas concretas y recursos disponibles 

para la conmemoración, se acordó gestionar apoyos para la formulación de 

proyectos, presentar avances en capacitación desde la Secretaría de Planeación, y 

garantizar la participación de las comunidades en la toma de decisiones, incluso en 

espacios de diálogo directo con la Gobernación. 

 
La reunión contó con la asistencia de 16 personas, de la siguiente manera:  

Municipio N° de Personas 

Espinal  1 

Chaparral  2 

Coyaima 1 

Ataco 1 

Ibagué 8 

Melgar  2 

Rioblanco 1 

 
OBSERVACIÓN: No se adicionan a la sumatoria de población con enfoque diferencial, teniendo en 

cuenta que ya habían sido reportados en el anterior informe)  

 
Registro Fotográfico 

   

2 REUNION PREPARATORIA PARA LA REALIZACION DE LA PRIIMERA CONSULTIVA 

DEPARTAMENTAL EN LA VIGENCIA 2025.  

El día 29 de mayo de 2025, en la reunión de planeación de la Secretaría Técnica Consultiva 

Afro del Tolima, liderada por la Gobernación a través de la Secretaría de Inclusión Social y 

la Dirección de Grupos Vulnerables, se abordaron temas clave para el fortalecimiento 

organizativo y la participación de las comunidades afrodescendientes en el departamento. 

Aunque no se alcanzó el quórum reglamentario, se avanzó en la programación de futuras 

reuniones, se definieron lineamientos para garantizar la legitimidad de los representantes 

y se discutió la necesidad de revisar el reglamento interno, mejorar la logística y formalizar 
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a las organizaciones participantes. El impacto principal radicó en el fortalecimiento del 

diálogo institucional-comunitario y en la articulación de compromisos claros como la 

actualización de listados de delegados, la gestión de recursos para encuentros futuros y la 

programación de una próxima reunión. Aunque inicialmente se acordó realizar esta el 18 

de junio de 2025, por motivos logísticos fue reprogramada para el 9 de julio de 2025 en la 

Casa Afro de la Alcaldía de Ibagué. Todo lo anterior contribuye a garantizar procesos 

participativos efectivos, legítimos y transparentes. 

Población participante: 10 Personas, discriminado de la siguiente forma.  
 

Municipio N° de Personas 

Coyaima  1 

Ibagué  6 

Chaparral  1 

Melgar  1 

Ataco  1  

 
Observación: No se adicionan a la sumatoria de población con enfoque diferencial, teniendo en 

cuenta que ya habían sido reportados en el anterior informe)  

  
  

 

 

                                                                     

 

3 FERIA DE EMPRENDIMIENTO DE LAS COMUNIDADES NEGRAS, 
AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS, EN EL MARCO DE LA 
CONMEMORACION DIA DE LA AFROCOLOMBIANIDAD.  
 
El día 21 de mayo de 2025, en los bajos de la Gobernacion del Tolima, en el marco de la 
conmemoración del Día de la Afrocolombianidad, se llevó a cabo la Feria de 
Emprendimiento de las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, 
con el objetivo de promover la identidad cultural, la visibilidad y el fortalecimiento económico 
de estas comunidades. La jornada permitió visibilizar la diversidad cultural y productiva 
afrocolombiana, consolidar redes comunitarias y fortalecer la economía popular y solidaria, 
destacando especialmente la participación de mujeres, jóvenes y familias. 
 
El evento, liderado por la Secretaría de Inclusión Social, contó con la participación de 12 
emprendimientos inscritos, quienes ofrecieron productos como comidas típicas, artesanías, 
productos naturales y mochilas tradicionales. 
 
 Esta iniciativa sirvió como plataforma para impulsar el emprendimiento afro, fomentar el 
orgullo étnico y promover espacios de inclusión desde el reconocimiento de saberes y 
prácticas tradicionales. Su impacto se reflejó en la generación de ingresos para los 
emprendedores, el aumento de la visibilidad pública de sus iniciativas, la reafirmación del 
compromiso institucional con una inclusión culturalmente pertinente y el fomento del 
diálogo entre ciudadanía, emprendedores e instituciones. 

 

Municipio Emprendedor/a Afro Emprendimiento 

Ibagué  Liliana Mosquera Murillo  Sabores de mi Tierra  
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Ibagué  Yanabi barrios  Ca´se Vicky  

Ibagué  Sofia Margarita Caicedo  Las delicias de mi sofí  

Ibagué  Sonia Elisa Mejía  Sonia del mar 

Ibagué  Dengry luz Zuleta Yance  Artesanías la costeña  

Ibagué  María Conrado  D´Vintage maría Conrado  

Ibagué  Claudia Patricia Hurtado  Tierna Naturaleza  

Ibagué  Diana Catalina Arcia  Las delicias de kata 

Ibagué  Emilse Castillo Cabezas  Productos HGW 

Ibagué  Mónica Torres  Choquitoki  

Rioblanco  Julio Mena  Lácteos del Edén  

Ibagué  Carolina Loboa  Afromeraky Inclusiva  

 
 
Población participante: 20 representantes de la comunidad Afro de los municipios de 
Ibagué y Rioblanco.  
 
Registro fotografico  

    

        
 

 
2. LOCALIZACIÓN (Inversión focalizada) 

 
MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 
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*: Solo si aplica. 

 RP*: registro presupuestal. 
 

3. Evidencias 

Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser 

conducentes, pertinentes, claras y útiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG), actas 

parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestión, que no superen las 10 

páginas, incluyendo evidencias. 

 
 

 
 

CLEISSER JOHANNA CUERO VILLEGAS 

Directora de Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Étnicos  

Secretaría de Inclusión Social y Enfoque Diferencial 

 
Reportado por: Laura Angélica Giraldo Blanco- Contratista. 

Cargado por:  Luz Mary Patiño-Profesional Contratista Sec Planeación, Prospectiva y Tic 
 

 
 


